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1. INTRODUCTION-RAPPELS 

Notre Association regroupe sur l’exercice 2022:
• 1104 membres dont 288 membres à Vie
• 466 Alumni ont réglé leur cotisation 2022

Rappel: principaux éléments validés en AG d’Avril 2022
➢ Passage de l’exercice comptable à 12 mois. 
➢ Approbation du Budget 2022
➢ Election de 6 nouveaux administrateurs 

Responsable Commission Evènements Culture,
Commission Communicationn

Jean Bernard Sigaud
RAF 1971

Stephane Bourgeon 
RIG 2001

Le bureau
Poste 
manquant: 
Assistance-
Administration 

Alumni actifs

Le Conseil 
d’Administration 



1. INTRODUCTION-RAPPELS 

Points Importants de l’Année 2022:

➢ Des Alumni engagés et dévoués pour animer nos activités,
➢ Des Activités en continu et de nouveaux projet au service de nos Alumni
➢ Des relations constructives avec l’IFP School

Conduite d’une enquête auprès des Alumni, accompagnée 
d’une réflexion menée en profondeur sur:

➢ Nos missions
➢ Nos valeurs 

Pour: 

➢ Répondre aux besoins de nos Alumni , 
➢ identifier des actions et des solutions

➢ Une baisse des Adhésions, surtout chez les jeunes
➢ Un manque de ressources pour concrétiser nos actions.



1. INTRODUCTION-RAPPELS 

Notre Mission

➢ Contribuer au rayonnement national et international , et à l’attractivité d’IFP School
➢ Entretenir , animer et développer le réseau amical et professionnel des Alumni
➢ Accompagner d’un point de vue professionnel les Alumni tout au long de leur carrière

Nos valeurs

➢ La solidarité intergénérationnelle
➢ L’ouverture
➢ L’engagement 

Dans un souci de  participer à la transition énergétique, et à  l’évolution vers un monde 
écologique et durable pour tous.



2. FAITS MARQUANTS 2022

1. Commission Annuaire (Alain Thomas, Mehdi Akker)

2. Commission Emploi- Carrière (Olivier Thrierr, Magdalena Jamin, Frédérique Fournier, 
Xavier Milcent)

3. Commission Clubs Alumni (Claudia Bataille)

4. Commission Evènements (Remi Rached, Jean Claude Plumail, Stéphane Bourgeon)

5. Commission Communication (Floriane Maldonado, Remi Rached, Olivier Thrierr )



3. RAPPORT FINANCIER 2022 ET BUDGET PRÉVISIONNEL 2023

Présentation par Ezekiel Boyer, trésorier de l’AAID



4. APPROBATION DU NOUVEAU RÈGLEMENT INTÉRIEUR

Commentaires d’ Ezekiel Boyer, trésorier de l’AAID



5. ELECTION DE 3 NOUVEAUX MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION (5 CANDIDATS) 

Résultats des votes (Mehdi Akker) 



6. CONCLUSIONS

➢Une équipe engagée pour le bien des Alumni, soudée autour d’objectifs communs 
(bureau, administrateurs, membres des commissions)

➢Un mot d’ordre: solidarité 

➢Une éthique: faire rayonner l’IFP School

➢Un esprit de collaboration avec l’Ecole

➢De nouveaux projets

➢La volonté de dynamiser l’Association et de recruter des adhérents et des bénévoles 
actifs

MERCI à TOUS POUR VOTRE PRESENCE !!!!!



Amicale des Diplômés 
IFP School (ENSPM)

Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023

Commission Annuaire



Commission Annuaire de l’Amicale
• Annuaire électronique

• Data Base en ligne sur le système NetAnswer
• Comporte  ~ 22200 fiches : tous les anciens élèves diplômés + étudiants
• Maj collaborative: école, secrétariat Amicale et anciens directement en ligne
• Accès différencié selon statut (cotisant ou non cotisant à l’Amicale)
• Source pour annuaire papier , répertoire IESF , extractions diverses …
• Effort constant pour retrouver les perdus de vue (emails, jobs, adresses …)
• Logiciel Stalks (groupe Oakland) loué pour recherche des infos manquantes (respect 

RGPD)

• Annuaire papier
• Élaboré avec éditeur/publicitaire FFE
• Édition 2023 : parution fin février 2023 – 400 pages – 1000 ex distribués
• Bilan financier positif  > 10 k€/an

Le fichier est notre trésor, le tenir à jour est une préoccupation permanente
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Commission Emploi-Carriere

Olivier Thrierr



Commission Emploi Carrière

La Commission Emploi Carrières s’adresse à nos diplômés souhaitant évoluer ou donner l’élan à leur 
carrière professionnelle ou en transition avec des possibilités d’accompagnement individuel et/ou 
collectif, au sein de notre réseau et/ou avec des partenaires-experts dans le domaine.

Bilan 2022 :

• Partenariat avec PRIMAVERAS, association fondée par des professeurs de Centrale/Supélec, qui 
propose plusieurs parcours et formations certifiantes et un programme annuel de 4 conférences. 

=> En 2022, un Alumni IFP School a bénéficié du programme de coaching offert par Primaveras

• Renfort de l'équipe Commission Emploi Carrières avec l'arrivée de 2 nouveaux membres : 

=> Xavier Milcent (EGE 94) et Olivier Thrierr (ECO 85)

• Offres d'emploi sur le site : l'ensemble des membres de la Commission (4 alumni ) en plus de 
l'assistante de l'association, sont habilités et animent cette rubrique sur le site pour plus de 
polyvalence et de réactivité.

• Suite aux priorités attendus par les Alumni dans un sondage réalisé en 2022, préparation fin 2022 du 
projet Mentoring des Alumni pour un lancement opérationnel au 1er trimestre 2023
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Commission International-Clubs Alumni

Claudia Bataille



Commission International- Clubs Alumni
L’objectif est de participer au rayonnement de l’IFP School et de l’Association à l’International et dans le territoire français à 
travers d’actions auprès des clubs  « Alumni » animés localement par des Alumni « ambassadeurs »

➢ en coordination avec l’action menée par l’IFP School par la personne responsable  du développement international et 
commercial , 

➢ dans le respect de la convention signée  entre l’IFP School et l’Association. 

Bilan 2022

•Redynamisation de l’action vis-à-vis des clubs existants: 

•Reprise de contact avec la  responsable  du développement à  l’international et commercial de l’École 
(Maria Aguilera) .Un processus de fonctionnement entre l’École et l’Association est en cours de révision 
au sein de la commission

•Projets de nouveaux clubs:

•Préparation par C. Pabian-Goyheneche d’une réunion  de présentation de l’AAID  à Pau (24 Janvier 2023  
, avec le soutien logistique du pôle Avenia et en association avec EVOLEN et le CITEPH). 

•Lancement d’un sondage pour créer un club en Colombie. 

•Financement partiel par AAID du voyage de la promotion 2022 Produits Énergie et  Marchés en Suisse 
avec participation du club de Genève.



Commission International- Clubs Alumni

Objectifs 2023

•Finalisation du « modus vivendi » entre Ecole et AAID sur les rôles partagés vis-à-vis des clubs Alumni 
(processus  de fonctionnement). Envoi d’une lettre aux Ambassadeurs des clubs existants par l’Ecole. 

•Réunion de présentation des objectifs et des propositions d’animation conjointe avec les Ambassadeurs en 
(premier semestre  2023). 

•Besoin en ressources : appel à Alumni bénévoles pour renforcer la commission

•Création du Club en Colombie.

•Conseil et soutien aux projets/activités des clubs.  
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Commission Evènements 

Remi Rached 



Commission Evènements

Bilan 2022

➢ Synthèse des résultats de l’enquête auprès des Alumni: forte demande 

pour organiser des conférences et des évènements à l’étranger

➢ Succès du dîner annuel du 29 Juin et du panel associé sur le thème de 

la transition énergétique

➢ Offre promotionnelle de billets de concert à tarif réduit, en partenariat 

avec « les grandes voies »: peu de participation d’ Alumni.

➢ Premier « Drink & Network » post covid organisé en décembre

A noter : Changement de responsable de commission



Commission Evènements

Programme 2023

➢ Organisation de visites guidées de musées

➢ Dîner annuel le 16 Novembre 2023, panel sur les start-ups d’Alumni

➢ Drink and Network 

➢ Mise en ligne de vidéos présentant des alumni en activité ou retraités

➢ Participation aux évènements traditionnels de l’IFP School (remise des 

diplômes, journée d’intégration , etc..)

➢ Pot d’accueil des nouvelles promotions en Octobre 2023

A noter: Besoin de renfort pour la commission (bienvenue Stéphane         

Bourgeon!!)

Soutien logistique de l’Ecole (salles , matériel)



Commission communication 

Rappel Objectifs de la commission :
• Entretenir et développer le lien avec nos diplômés

• Garantir la cohérence des actions de communication de l’AAID et l’école IFP 
School

• Faire évoluer nos contenus et assurer leur pérennité (site web et réseau 
linkedIn)

Bilan 2022 :
• Des nouvelles recrues bénévoles → à continuer

• Communication des évènements sur site, mail et LinkdedIn→ à améliorer 
encore (forme et régularité)

• Points réguliers avec la responsable communication de l’école → Bon 
relationnel



Commission communication 

Projets prévus en 2022 :
• Enquête auprès des alumnis

→ Fait, présenté en nov 2022

• Mise à jour du site 

→ en cours

• Création d’un livret de bonnes pratiques communication (mails et interfaces)

→ Non finalisé → à prioriser

Difficultés rencontrées : manque de ressources !
- Pour publier sur site, sur LinkedIn, envoyer les mails, etc.

- Pour commencer des nouveaux projets



Commission communication 

Projets pour 2023 
• Finaliser la mise à jour du site 

• Création d’un livret de bonnes pratiques communication (mails et interfaces)

• Création de séries de vidéos (1 : sur les membres du bureau, 2 : sur des 
alumnis)
→ Besoin de ressources : 1 chef de projet. Appel à candidature ?

• Newsletter ponctuelle
→ En fonction des ressources et des évènements de l’amicale
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RAPPORT FINANCIER

EXERCICE 2022

Ezékiel BOYER

Trésorier

Assemblée Générale du 5 avril 2023
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RAPPORT FINANCIER

1. Cotisations et dons de l’exercice 2022

2. Bilan 2022

3. Compte de résultat 2022

4. Situation de la trésorerie au 31 décembre 2022

5. Fonds propres au 31 décembre 2022 et affectation du résultat

6. État des prêts en cours

7. Budget 2023

8. Proposition de cotisations 2024
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1. COTISATIONS ET DONS DE L’EXERCICE 2022 

En 2022 :
• 466 Alumni ont réglé leur cotisation (+3%)
• Produit des cotisations et des dons : 37 545 EUR (+11%)

Nb d'adhésions 

à 75 EUR

Nb d'adhésions 

à 50 EUR

Nb d'adhésions 

à 15 EUR

Nb d'adhésions à 

1 500 EUR

Produit en 

EUR

Nombre de 

donateurs

Produit en 

EUR

Janvier 149 2 5 1 13 335 12 640

Février 96 2 1 0 7 315 13 740

Mars 84 4 2 0 6 530 12 825

Avril 37 2 7 0 2 980 5 175

Mai 9 1 0 0 725 0 0

Juin 14 1 3 0 1 145 2 175

Juillet 5 1 0 0 425 1 25

Août 2 1 0 0 200 0 0

Septembre 16 0 4 0 1 260 2 50

Octobre 3 0 0 0 225 1 25

Novembre 2 0 3 0 195 0 0

Décembre 6 1 2 0 555 0 0

Nb d'adhésions à fin

décembre

Produits en EUR 34 890 2 655

COTISATIONS DES MEMBRES DONS MANUELS
2022

423 15 27 1 48
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1. EVOLUTION DES COTISATIONS ET DES DONS SUR LES TROIS 
DERNIERS EXERCICES

Nb Tarif 

Etudiants

10/15 €

Nb Tarif 

réduit

45/50 €

Nb Plein 

Tarif

65/75 €

Nb Membre 

à vie 1300 /1 

500 €

Cumul des 

adhésions

Produits des 

adhésions

Produits des   

adhésions et  

des dons

2019-2020 60 17 310 6 393 29 315 € 35 270 €

2020-2021

(14 mois)
69 12 371 1 453 34 175 € 32 621 €

2022 27 15 423 1 466 34 890 € 37 545 €

Nb Tarif 

Etudiants

15 €

Nb Tarif 

réduit

50 €

Nb Plein 

Tarif

80 €

Nb Membre 

à vie 1 600 €

Cumul 

adhésions

Produits des

adhésions

Produits des 

adhésions et 

des dons

2023

3 mois
13 3 247 0 263 20 060 € 22 065 €
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2. BILAN 2022 : ACTIF

Note : en 2022, les « créances usagers » correspondent à une facture émise en 2022 mais payée avec 
retard en 2023 par un sponsor du diner annuel et une facture émise avec retard en 2023 et payée en 2023 
par notre éditeur de l’annuaire. Les « autres créances » correspondent aux prêts aux membres non encore 
remboursés et au paiement par anticipation d’une partie des coûts NetAnswer. 
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2. BILAN 2022 : PASSIF

Note : en 2022, il apparaît une dette auprès d’un établissement bancaire correspondant à un compte que 
la banque n’a pas fermé malgré nos demandes. Les produits constatées d’avancent recouvrent 
essentiellement le solde de la subvention AFI. La dette fiscale correspond à l’impôt exigible en 2023 au titre 
de 2022 et non encore payé.
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3. COMPTE DE RESULTAT 2022

Note : le résultat net de 2022 est une perte de 23 202 EUR. Il est rappelé que l’exercice N-1 comptait exceptionnellement 
14 mois. Le diner annuel planifié en 2021 a été organisé en 2022 et toutes les charges et produits au départ constatés en 
2021 ont été traités en charges et produits constatés d’avance pour être comptabilisés in fine sur l’exercice 2022. 
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3. REALISE 2022 VERSUS BUDGET

RESULTAT REALISE : -23,2 kEURRESULTAT BUDGET : -30,7 kEUR

BUDGET PRODUITS

(EUR TTC)

CHARGES            

(EUR TTC)

PUBLICITE ANNUAIRE 11 000

COTISATIONS HORS MEMBRES A VIE 30 000

COTISATIONS MEMBRES A VIE 3 000

DONS MANUELS 3 000

SUBVENTION AFI MAINTENANCE NETANSWER 0

CONTRIBUTION IFP SCHOOL SUR PROJET SPECIFIQUE 2 000

PRODUITS FINANCIERS 3 000

REMBOURSEMENT PRETS ETUDIANT EN COURS 2 000

DINER ANNUEL 2021 REPORTE EN 2022 21 000

Total RESSOURCES 75 000

DOTATION DES COMMISSIONS 9 000

EVENEMENTS ET CULTURE DONT POT ASSOCIATION 2 000

COMMUNICATION 3 000

EMPLOI-CARRIERES 2 000

INTERNATIONAL 2 000

COORDINATRICE ASSOCIATION (AXENS) 51 000

AIDE VOYAGES  ETUDIANTS 0

RECEPTIONS ASSOCIATION ET NOTES DE FRAIS 300

FRAIS POSTAUX 500

NETANSWER HEBERGEMENT ET MAINTENANCE 6 500

CABINET EXPERTISE COMPTABLE 3 600

PRETS ETUDIANTS 2 000

AMELIORATION BASE DE DONNEES PROJET STALKS 7 600

SOUS TRAITANCE SITE WEB A DEFINIR 1 000

FRAIS ET COMMISSIONS BANCAIRES 1 000

IMPOTS SUR LES SOCIETES 500

COTISATIONS IESF ET PRIMAVERAS 1 710

DINER ANNUEL 2021 REPORTE EN 2022 21 000

Total CHARGES 105 700

REALISE PRODUITS

(EUR TTC)

CHARGES            

(EUR TTC)

PUBLICITE ANNUAIRE 10 000

COTISATIONS HORS MEMBRES A VIE 33 390

COTISATIONS MEMBRES A VIE 1 500

DONS MANUELS 2 655

SUBVENTION AFI MAINTENANCE NETANSWER 4 965

CONTRIBUTION IFP SCHOOL SUR PROJET SPECIFIQUE 0

PRODUITS FINANCIERS 2 461

REMBOURSEMENT PRETS ETUDIANT EN COURS 2 300

DINER ANNUEL 2021 REPORTE EN 2022 23 674

AUTRES PRODUITS (DRINK & N) 130

Total RESSOURCES 81 075

EVENEMENTS ET CULTURE DONT POT ASSOCIATION 844

COMMUNICATION 1 587

CADEAUX ETUIDANTS ET JOURNEE INTEGRATION 965

CHARGES DIVERSES ET CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 062

COORDINATRICE ASSOCIATION (AXENS) 52 150

AIDE VOYAGES  ETUDIANTS 0

RECEPTIONS ASSOCIATION ET NOTES DE FRAIS 844

FRAIS POSTAUX 1 229

NETANSWER HEBERGEMENT ET MAINTENANCE 4 965

CABINET EXPERTISE COMPTABLE 3 660

PRETS ETUDIANTS 2 000

AMELIORATION BASE DE DONNEES PROJET STALKS 6 462

FRAIS ET COMMISSIONS BANCAIRES 811

IMPOTS SUR LES SOCIETES 114

COTISATIONS IESF ET PRIMAVERAS 1 710

DINER ANNUEL 2021 REPORTE EN 2022 23 874

Total CHARGES 104 277
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3. COMPTE DE RÉSULTAT DES TROIS DERNIERS EXERCICES

RÉSULTAT NET

2017  -12,7K€

2018 -2,4K€

2019 -34,8K€

RÉSULTAT D’EXPLOITATION

2017  -15,2K€

2018  -5,7K€

Variation + 9,5K€

RESULTATS FINANCIERS

2017   2,5K€

2018   3,3K€

Variation + 0,8K€

En kEUR Produits Charges Résultat net

2019-2020 69,7 71,4 -1,2

2020-2021 47,3 74,7 -27,4

2022 74,6 97,8 -23,2
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2019/2020 2020/2021 2022

Compte de résultat des trois derniers exercices

Produits Charges Résultat net
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3. FACTEURS EXPLICATIFS DU RESULTAT 2022

❖ Produit des cotisations et des dons manuels en hausse en valeur de 11% à 37,5 kEUR :
✓Progression de 3% des adhésions au global
✓Hausse de 14% des adhésions au tarif normal de cotisation, de 317 à 423 membres
✓Baisse de 61% des adhésions chez les étudiants en cours de scolarité, de 69 à 27 membres
✓1 seule adhésion membre à vie 
✓Baisse de 6% du produit des dons

❖ Nette progression du résultat financier, liée à un effet de base défavorable et grâce à la 
hausse des produits de taux

❖ Charges d’exploitation en hausse, avec :
➢ 50% de ces charges correspondent au coût de détachement Axens de la coordinatrice de 

l’Association
➢ 23% des charges sont liées au diner annuel, équilibré par ses ressources 
➢Charges récurrentes de maintenance du site Internet (NetAnswer) et de comptabilité
➢Charges exceptionnelles en 2022 avec le changement de banque : frais de mise en œuvre de 

module de paiement et contrat monétique (frais NetAnswer et frais banque)
➢Charge exceptionnelle en 2022 de rattrapage des frais postaux 2020 et 2021
➢Charges du Projet Stalks pour l’amélioration de la base de données
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4. SITUATION DE LA TRÉSORERIE AU 31 DECEMBRE 2022

EUR

Comptes courants bancaires                                Sous-total (I) 29 562

Crédit Coopératif 23 705

Société Générale – Compte d’administration – Fermé en nov-22 0

Caisse d’Epargne 5 857

Livrets                                                                        Sous-total (II) 28 613

Crédit Coopératif – Livret A Association 28 613

Société Générale – Compte sur livret – Fermé en nov-22 0

Parts de capital                                                        Sous-total (III) 204 359

Caisse d’Epargne – Parts sociales 102 260

Crédit Coopératif – Parts sociales 102 099

TOTAL (I+II+III) 262 534

Note : trésorerie en baisse de 40 kEUR au 31/12/2022 par rapport au 31/12/2021 du fait
essentiellement du déficit 2022 (23 kEUR) et des créances FFE et sponsor diner (12 kEUR)

11%

11%

78%

Placement de la trésorerie au 31/12/2022

Comptes courants bancaires Livrets Parts sociales
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5. FONDS PROPRES AU 31 DECEMBRE 2022 

DOTATION : le dixième au moins annuellement capitalisé du 
revenu net des biens de l’association est affecté au compte 
"Dotation", conformément à l’article 13 alinéa 5  des Statuts 
de l'Association. Non abondable en cas de déficit

L’Assemblée Générale de 2022 a 
autorisé à titre exceptionnel 
l’affectation du déficit résiduel 
2020/2021 et 2022 à la Caisse de 
secours

FOND SOCIAL : y est affecté la différence entre le 
résultat de l'année et ce qui est affecté dans les 2 
autres lignes du passif. Le fond social a été réduit à 0 
par l’imputation du déficit de l’exercice 2020/2021

CAISSE DE SECOURS (règlement intérieur art. 
19 à art.28) : est destinée à venir en aide 
aux membres de l'Association ou à leur 
famille et dans la mesure de ses ressources 
aux anciens élèves de l'Ecole et aux élèves 
en cours de scolarité dans des circonstances 
exceptionnelles.
Elle est alimentée :
1. par prélèvement d'un pourcentage de la 
cotisation annuelle de chaque membre, ce 
pourcentage étant déterminé par décision du 
Conseil d’administration
2. par la totalité du bénéfice des 
conférences, bals, concerts ou spectacles
organisés par l'Association 
3. par des dons et legs faits au profit de la 
Caisse de Secours 
4. Extraordinairement, par les prélèvements 
momentanés faits sur les recettes annuelles
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5. AFFECTATION DU RÉSULTAT 2022

Dotation (1/10 du revenu net) (*)

0 €

Abondement Caisse de secours (*)

0 €

Fonds social (**)

0 €

Résultat 2022

- 23 202 € 

Prélèvement Caisse de secours (***)

- 23 202 €

(*) le résultat étant négatif, la Dotation et la 
Caisse de secours ne sont pas abondées

(**) le Fond social est à 0 et ne permet plus 
d’absorber le déficit de l’année

(***) Le solde du résultat négatif peut être 
reporté sur 2023 (report à nouveau) ou imputé 
sur la Caisse de secours. Conformément à 
l’accord reçu de l’AG 2022, le résultat 2022 sera 
affecté à la Caisse de secours
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6. ÉTAT DES PRÊTS EN COURS

Deux prêts d’honneur étaient en cours au 31 décembre 2022 :

▪ Bénéficiaire : M. Elhadj Laladou Moussa DIALLO (DEG 2018)

▪ Montant : 2 000 EUR prêtés en décembre 2017

▪ Echelonnement des remboursements prévu au départ sur 8 mois 
jusqu’en novembre 2020

▪ 1 remboursement en 2020, 2 en 2021 puis 1 en 2022

▪ Capital restant dû : 1 000 EUR

▪ Bénéficiaire : Mme Marie-Thérèse HELAYEL (Master Energie et 
Motorisation 2021)

▪ Montant : 2 000 EUR prêtés en mars 2022

▪ Echelonnement des remboursements sur 10 mois, d’avril 2022 à janvier 
2023. Prêt clôturé le 31 janvier 2023
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7. BUDGET 2023

RESULTAT PREVISIONNEL : -21 000 EUR

RESSOURCES en EUR TTC

COTISATIONS HORS MEMBRES A VIE 33 400

COTISATIONS MEMBRES A VIE 0

DONS 3 000

PUBLICITE ANNUAIRE EDITION FFE 10 000

SUBVENTION AFI HEBERGEMENT ET MAINTENANCE 

NETANSWER

4 800

CONTRIBUTION IFP SCHOOL SUR PROJET SPECIFIQUE 0

PRODUITS FINANCIERS 6 500

REMBOURSEMENT PRÊTS ETUDIANT EN COURS 500

EVENEMENTS CULTURELS incl. Drink & Network et Produit 

Labellis

500

DINER ANNUEL 25 000

Total des ressources 83 700

CHARGES en EUR TTC

DOTATIONS DES COMMISSIONS 8 000

EVENEMENTS ET CULTURE DONT POT DE L’AMICALE et Drink & N 2 500

COMMUNICATION 2 500

EMPLOI-CARRIERES dont Labellis 2 000

INTERNATIONAL 1 000

COORDINATRICE ASSOCIATION 52 000

AIDE VOYAGES ETUDIANTS 1 000

RECEPTIONS ASSOCIATION ET NOTES DE FRAIS 500

FRAIS POSTAUX 200

HEBERGEMENT ET MAINTENANCE NETANSWER 4 800

COMPTABILITE CABINET GRANT THORNTON 3 900

PRETS ETUDIANTS 2 000

AMELIORATION BASE DE DONNEES - STALKS ANNEE 2 3 000

FRAIS ET COMMISSIONS BANCAIRES 940

IMPOTS SUR LES SOCIETES 1 500

COTISATIONS IESF ET PRIMAVERAS 1 860

DINER ANNUEL 25 000

Total des charges d’exploitation et impôts 104 700
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7. BUDGET 2023 - PREVISION DE CLOTURE

Prévision de résultat net : - 21 kEUR

➢ Poursuite de relance de l’attractivité de l’adhésion à l’Association avec des 
moyens mobilisés pour les commissions :
✓Développement des évènements culture, avec un diner annuel et plusieurs 

drink & network en 2023

✓Nouvelles actions de communication 

✓Reprise du soutien aux voyages d’études des promotions

✓Appui plus important sur les associations partenaires et les réseaux : IESF, 
Primaveras, Evolen,…dont mise en œuvre Labellis

✓2ème année d’amélioration de la base de données des Alumni avec le projet 
Stalks visant à faire croitre le nombre de membres cotisants

➢ Forte hausse anticipée du résultat financier et de l’impôt

➢ Incertitudes sur les charges de la coordinatrice de l’Association en cours de 
remplacement
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8. PROPOSITION DE COTISATIONS 2024

Propositions de cotisations 2024 :

• Malgré le contexte d’une inflation très forte et impactante et en dépit du déficit 
chronique de l’Association, nous proposons de maintenir inchangé le tarif normal de 
cotisation pour 2024 et donc également le tarif membre à vie.

• Face au faible taux d’adhésion des étudiants en cours, nous proposons de réduire de 
15 à 10 euros la cotisation des étudiants et de maintenir inchangée la cotisation des 
jeunes diplômés, applicable pendant 3 ans après l’obtention du diplôme.

Ainsi, nous proposons pour 2024 :

▪ Un maintien à 80 EUR du tarif normal de cotisation

▪ Une baisse de 15 à 10 EUR du tarif réduit de cotisation pour les étudiants

▪ Un maintien à 50 EUR du tarif réduit de cotisation pour les jeunes diplômés

▪ Un maintien à 1 600 EUR du tarif de cotisation pour les membres à vie



Les administrateurs et les cotisants actifs se présentent

Coordinatrice Administrative
Caroline ROYER

Présidente
Cécile PABIAN GOYHENECHE

GOL 1982

Vice-Président
Responsable Annuaire

Alain THOMAS
ECO 1968

Déléguée Générale 
IFP School

Hélène BOURG

Secrétaire 
Responsable Internationale

Claudia BATAILLE
EEN 1997

Trésorier adjoint
Marc VALLEUR

RAF 1970

Trésorier
Ezekiel BOYER

EEN 1997

Responsable Evènements-Culture
Jean-Claude PLUMAIL

SCP 1980

Responsable Communication
Floriane MALDONADO

ENEP 2018

Responsable Emploi-Carrières 
Magdalena JAMIN

EEN 2000

Commission Annuaire
Mehdi AKKER

ENEP 2018

Commission Emploi-Carrières
Commission Communication

Olivier THRIERR 
ECO 1985

Commission Emploi-Carrières
Frédérique FOURNIER 

GOL 1984

Administrateur
Jean-Luc KARNIK 

ECO 1979

Administrateur
Xavier MILCENT 

EGE 1994

Administrateur
Kreshna RAJENDRAN 

ENEP 2016

Cotisante active
Remi RACHED

POLY 2018



Amicale des Diplômés 
IFP School (ENSPM)

Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023

Élections de 3 membres 

au Conseil d’Administration



Élections membres du Comité d’Administration 2022

Vote en Assemblée Générale du 5 avril 2023 nb

Collège électoral  (membres à jour de cotisation y compris MV) 783

5 Candidats pour 3 postes:  mandat pour 3 ans  2023-2026 -

- Pierre BÉCARD  (ECO 1985)

- Stéphane BOURGEON  (RIG 2001) 

- Jean-Luc KARNIK   (ECO 1979)

- Olivier PARIZE (GOL 1982)

- Jean-Claude PLUMAIL (SCP - 1980)  (SCP 1980) 

-

-

-

-

-



Élections membres du Comité d’Administration 2023

• Fin du vote en AG

• Fermeture du vote en ligne

• Dépouillement

• Résultats après les rapports 
moral et financier



Élections membres du Comité d’Administration 2023
Dépouillement du 5 avril 2023 nb État

Collège électoral  (membres à jour de cotisation y compris MV) 783

Membres Amicale votant en ligne (via espace perso site 

Amicale)
64

Membres Amicale votant en AG et par correspondance
Bulletins de votes blancs (internet) et nuls (corresp.)

1
-

Suffrages exprimés 63

- Pierre BÉCARD  (ECO 1985) 

- Stéphane BOURGEON  (RIG 2001) 

- Jean-Luc KARNIK   (ECO 1979)

- Olivier PARIZE (GOL 1982) 

- Jean-Claude PLUMAIL (SCP - 1980)  (SCP 1980) 

35
42
45
35
32

Elu
Elu
Elu (*)

Scrutateurs Olivier Thrierr & Mehdi Akker (*) par ancienneté, d’après les statuts
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